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1. Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse

Einkommen und Arbeitslosenquote

Ein Jahr nach dem Abschluss betragt das jahrliche Medianeinkommen der Masterabsolvent_innen 77'500 CHF
und jenes der Doktorand_innen 95'000 CHF. Die Arbeitslosenquote der Masterabsolvent_innen liegt bei 4.9%
und jene der Doktorand_innen bei 2.5%. Es gibt keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen Mannern
und Frauen.

Bemiihungen bei der Arbeitssuche, Strategien und Schwierigkeiten

Die durchschnittliche Dauer einer Stellensuche betragt flir Masterabsolvent_innen 6 Monate und 4,3 Monate
fur Doktorand_innen. Masterabsolvent_innen missen im Durchschnitt 8 Bewerbungen verschicken, um ein
Vorstellungsgesprach zu erhalten, bei Doktorand_innen sind es 7.

Die wichtigsten Strategien, mit denen die erste Stelle gefunden wurde, sind in folgender Reihenfolge: Bewer-
bungen auf Stellenangebote im Internet, Nutzung von Netzwerken (persdnliche, berufliche und akademische)
und Initiativbewerbungen.

Die Hauptschwierigkeit bei der Arbeitssuche flir Masterabsolvent_innen ist die fehlende Berufserfahrung und
fir Doktorand_innen die Uberqualifikation.

Zufriedenheit mit dem Studium und Vorbereitung auf den Berufseinstieg

70% der Masterabsolvent_innen geben an, dass sie, wenn sie die Wahl hatten, genau dasselbe Studium an
derselben Universitdt noch einmal absolvieren wiirden. Ein Viertel der Masterabsolvent_innen und mehr als ein
Drittel der Doktorand_innen sind der Meinung, dass ihr Studium sie nicht ausreichend auf den Berufseinstieg
vorbereitet hat.

Zufriedenheit mit der ausgelibten Tatigkeit

Im Allgemeinen sind Masterabsolvent_innen und Doktorand_innen mit ihrer derzeitigen Stelle sehr zufrieden,
was die Arbeitsatmosphare, die Arbeitshedingungen und den Inhalt der Aufgaben betrifft, aber weit weniger
mit ihrem Einkommen und ihren beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten.

Relevanz von Berufserfahrungen wahrend des Studiums

Eine relevante Berufserfahrung wahrend des Studiums kann die Wahrscheinlichkeit, ein Jahr nach dem Studi-
um arbeitslos zu werden, fast um das Sechsfache senken. Befragte Personen, die sowohl ein Praktikum als
auch eine bezahlte Tatigkeit im Zusammenhang mit der Ausbildung absolviert haben, verzeichnen ein Jahr
nach ihrem Abschluss eine Arbeitslosenquote von 1,7%. Bei befragten Personen, die keine derartige Erfahrung
gemacht haben, liegt die Arbeitslosenquote bei 9,5%.

Auswirkungen der Staatsangehdrigkeit auf die Eingliederung

Die Nationalitat der befragten Personen hat einen sehr grossen Einfluss auf die berufliche Eingliederung. So
verzeichnen Personen mit Schweizer Staatsblrgerschaft eine Arbeitslosenquote von 3%, wéhrend Personen
mit auslandischer Staatsbiirgerschaft mit einer Arbeitslosenquote von liber 12% konfrontiert sind.

Auswirkungen der gesprochenen Sprachen auf die Eingliederung

Masterabsolvent_innen und Doktorand_innen, die gut Schweizerdeutsch sprechen, haben im Allgemeinen eine
viel niedrigere Arbeitslosenquote als Personen, die nur Franzdsisch und/oder Deutsch sprechen. So haben
beispielsweise Personen, die nur Franzdsisch sprechen, ein Jahr nach ihrem Abschluss eine Arbeitslosenquote
von 6.7%, gegeniiber 1.3% bei Personen, die Schweizerdeutsch und Deutsch sprechen.

Wahrend des Studiums mit der Stellensuche beginnen

Es soll darauf hingewiesen werden, dass der Beginn der Arbeitssuche wahrend des Studiums die Chancen
maximiert, ein Jahr nach dem Abschluss eine Stelle zu finden. Die Arbeitslosenquote von Personen, die nach
dem Studium mit der Arbeitssuche begonnen haben, ist etwa viermal hdher als die von Personen, die ihre
Arbeitssuche wahrend des Studiums begonnen haben.



2. Methodologie und befragte Zielgruppe

Die in diesem Bericht verwendeten Daten stammen vom Bundesamt fiir Statistik (BFS), welches alle zwei Jahre eine
Umfrage Uber die berufliche Eingliederung der Absolvent_innen der Schweizer Hochschulen und Universitdten
durchfiihrt. Genauer gesagt werden hier die Daten der Kohorten von Master- und Doktoratsabsolvent_innen der

Universitat Freiburg analysiert, die 2016 und 2018 ein Jahr nach ihrem Abschluss befragt wurden.

Insgesamt haben 1'041 Masterabsolvent_innen und 135 Doktorand_innen an der Umfrage teilgenommen. Die folgen-
de Tabelle zeigt die Verteilung der befragten Personen nach Fakultat, Studienangebot, Geschlecht und Nationalitét.

N=

Fakultat

Theologie

Philosophie

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Rechtswissenschaft

Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin

Studienangebote

Theologie

Recht

Management et économie politique
Kommunikationswissenschaft und Medienforschung
Philosophie

Sprachen und Literaturen

Mehrsprachigkeit und Fremdsprachendidaktik
Historische Wissenschaften

Kunstgeschichte und Musikwissenschaft
Sozialwissenschaft

Padagogik und Psychologie

Exakte Wissenschaften und Naturwissenschaften
Humanmedizin, medizinische Wissenschaften und Sportwissenschaften
Digitalisierung und Informatik

Unterricht auf Sekundarstufe

Geschlecht
Mann
Frau

Nationalitét
Schweiz
Ausland

Master
1’041

18
496
208
210
109

18
210
159

43

91
14
44
11
66
217
58
40
17
45

369
672

903
138

Doktorat
135

47
13
14
52

71
64

78
57



3. Masterabsolvent_innen ein Jahr nach Abschluss des Studiums
3.1.  Berufliche Situation und Art der Beschaftigung
3.1.1. Lohn

Ein Jahr nach Studienabschluss liegt der Median des Bruttojahreslohns der Absolvent_innen der Universitat Frei-
burg bei 77'500 CHF. Die Philosophische Fakultat, die Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie die
Mathematisch-Naturwissenschaftliche und die Medizinische Fakultat liegen im Mittelfeld, wahrend die Absol-
vent_innen der Rechtswissenschaftlichen und der Theologischen Fakultdt darunter liegen. Das niedrigere Einkom-
men der Absolvent_innen der Rechtswissenschaften ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass die grosse Mehrheit
eine Stelle als Anwaltspraktikant_in antritt, welches fir den Erwerb eines Anwaltspatents erforderlich ist.

Einkommen
Theologie 60’520 CHF
Philosophie 81’250 CHF
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 78’500 CHF
Rechtswissenschaft 42’000 CHF
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 75200 CHF
Unifr Total 77’500 CHF

3.1.2. Erwerbsquote und Arbeitslosenquote

Die Erwerbsquote gibt den Anteil jener Personen an, die eine Arbeit haben oder eine Arbeit suchen (Erwerbstatige),
und schliesst diejenigen Personen aus, die weder eine Arbeit haben noch eine Arbeit suchen (Nichterwerbsperso-
nen), sowie Personen, die sich in einer Vollzeitausbildung befinden, ein Sabbatical absolvieren, sich ausschliesslich
um den Haushalt kimmern oder aufgrund von gesundheitlichen Problemen nicht arbeiten kdnnen. Die Arbeitslo-
senquote misst den Anteil der Arbeitssuchenden im Verhéltnis zu den Erwerbstatigen auf dem Arbeitsmarkt.

Ein Jahr nach Studienabschluss liegt die Erwerbsquote der Masterabsolvent_innen der Universitat Freiburg bei
93,4% und die Arbeitslosenquote bei 4.9%. Die Absolvent_innen der Fakultat der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften sind auf dem Arbeitsmarkt am stérksten vertreten, gefolgt von den Absolvent_innen der Philosophischen
sowie der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt. Die Absolvent_innen mit der hchsten Arbeitslosenquote kommen
aus der Theologischen Fakultat, wobei zu beriicksichtigen ist, dass der Anteil der befragten Personen sehr gering
ausfallt und daher nur bedingt reprasentativ ist.

Lesebhilfe fiir die Tabelle: Beispiel Theologie => es gibt 18 Befragte, von denen 77,8% (d.h. 14 Personen) auf Erwerbs- Arbeitslo-
dem Arbeitsmarkt aktiv sind und von den Aktiven sind 21,4% arbeitslos (d.h. 3 Personen). quote senquote
Theologie 77.8% 21.4%
Philisophie 93.8% 3.9%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 99.0% 7.8%
Rechtswissenschaft 91.4% 2.6%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 87.2% 6.3%
Unifr Total 93.4% 4.9%



3.1.3. Tatigkeitsbereich und beruflicher Status

Ein Jahr nach Studienabschluss arbeiten 57% der Masterabsolvent_innen der Universitdt Freiburg im &ffentlichen,
39% im privaten und 10% im privaten Non-Profit-Bereich. Die Absolventent_innen der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen sowie der Rechtswissenschaftlichen Fakultat arbeiten mehrheitlich im privaten Sektor, wahrend die
Absolvent_innen der Philosophischen sowie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und der Medizinischen
Fakultdt in den meisten Fallen im 6ffentlichen Sektor tatig sind. Schliesslich arbeiten Absolvent_innen der Theologie

hauptsédchlich im privaten Non-Profit-Bereich.

Offentlich
Theologie 33%
Philosophie 76%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 31%
Rechtswissenschaft 35%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 70%
Unifr Total 57%

Privat

17%
11%
63%
62%
22%
32%

Privat Sonstige
Non-Profit
42% 8%
12% 2%
5% 1%
3% 1%
9% 0%
10% 1%

Ein Jahr nach Abschluss des Studiums arbeiten 40% der Masterabsolvent_innen der Universitat Freiburg als Ange-
stellte und Angestellter, 28% als Lehrperson, 29% als Praktikan_in und 9% als Doktorand_in. Nur 1% arbeitet als
selbststandigerwerbende Person. Dariber hinaus werden an der Philosophischen sowie an der Naturwissenschaftli-
chen und Medizinischen Fakultat Uberwiegend Lehrkrafte ausgebildet, wahrend Absolvent_innen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften und der Theologie in der Regel als Angestellte und Angestellter tétig sind. Die Absol-
vent_innen der Rechtswissenschaften beginnen ihre Karriere, wie oben erwahnt, meist mit einem Praktikum als

Anwadltin oder Anwalt.
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3.1.4. Ubereinstimmung zwischen Ausbildung und ausgetibter Tatigkeit

Einerseits wird die berufliche Eingliederung der Masterabsolvent_innen der Universitét Freiburg quantitativ gemes-
sen, d.h. es wird untersucht, welcher Anteil von ihnen eine Stelle gefunden hat und welcher Anteil auf Stellensuche
ist. Andererseits muss auch die Qualitdt der beruflichen Eingliederung gemessen werden, um festzustellen, ob die
von den Absolvent_innen besetzten Stellen einen Universitdtsabschluss voraussetzen oder nicht.

Die nachstehende Tabelle zeigt, dass insgesamt 87% der Absolvent_innen eine Stelle haben, fiir die ein Universitats-
oder Fachhochschulabschluss erforderlich ist. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass 13% der befragten Personen
in Bezug auf die von ihnen ausgelibte Tatigkeit einen Uberqualifizierten Abschluss haben. Theologieabsolven-
tent_innen weisen die geringste Ubereinstimmung zwischen ihrer Ausbildung und der ausgelbten Téatigkeit auf,
wahrend Rechtswissenschaftler_innen die htchste Ubereinstimmung aufweisen.

Lesehilfe: B"eis;')iel=> 87% der Unifr-Absolvent_innen besetzen eine Stelle, fur die ein Abschluss einer Universitat oder Hochschu- Ubereinstimmung
le erforderlich ist.

Theologie 50%
Philosophie 86%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 83%
Rechtswissenschaft 96%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 86%

Unifr Total 87%

3.1.5. Arbeitssprache

Die wichtigsten Sprachen, die von den Masterabsolvent_innen der Universitdt Freiburg bei der Arbeit verwendet
werden, sind wie folgt: Franzosisch fir 55%, Deutsch fiir 42%, Schweizerdeutsch fir 34%, Englisch fir 18% und
Italienisch fiir 10% der befragten Personen. Die Absolvent_innen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen, der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und Medizinischen sowie der Theologischen Fakultédt verwenden im Berufs-
alltag am haufigsten Englisch.

70% 64%
60%
0,
o > 52%48‘y
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3.2. Arbeitssuche: Bemihungen, Strategien und Schwierigkeiten
3.2.1. Bemiihungen um eine Arbeitsstelle

Die nachfolgende Tabelle gibt verschiedene Hinweise auf die Dauer und die Anstrengungen, die Masterabsol-
vent_innen der Universitét Freiburg bei der Stellensuche unternommen haben. So kann unter anderem festgestellt
werden, dass die durchschnittliche Suchdauer, um eine Stelle zu finden, die den Berufswiinschen entspricht, 6 Mo-
nate betrdgt und dass flr jedes erhaltene Vorstellungsgespréach durchschnittlich 8 Bewerbungen verschickt werden
mussen.

In diesem Zusammenhang lassen sich einige Unterschiede zwischen den Absolvent_innen der finf Fakultaten fest-
stellen. Beispielsweise gehdren die Absolvent_innen der Theologischen Fakultat zu den befragten Personen, die sich
am meisten anstrengen missen, indem sie durchschnittlich 18 Bewerbungen verschicken, um ein Vorstellungsge-
spréch zu erhalten. Im Gegensatz dazu mussen Absolvent_innen der Rechtswissenschaftlichen Fakultadt am wenigs-
ten unternehmen, da sie durchschnittlich 6 Bewerbungen fiir ein Vorstellungsgesprach verschicken.
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Suchdauer (in Monaten), um 2.5 6.9 4.8 5.7 6.2 6.0
eine Stelle zu finden, die den
Wiinschen entspricht
Anzahl der versendeten Be- 51 20 34 17 22 22
werbungen
Anzahl der durchgefiihrten 2.5 2.4 3.9 2.8 2.0 2.7
Gesprache
Anzahl der erhaltenen Stelle- 1.0 1.7 1.9 1.6 1.1 1.7
nangebote
Anzahl versendeter Bewer- 18 8 9 6 10 8
bungen, fir ein Vorstellungs-
gesprach
Anzahl der Vorstellungsge- 2.4 1.7 2.6 1.5 1.3 1.8

sprache, um ein Stellenange-
bot zu erhalten

3.2.2. Strategien bei der Arbeitssuche

37% der Masterabsolvent_innen der Universitdt Freiburg fanden ihre erste Stelle, indem sie sich auf Stellenaus-
schreibungen im Internet bewarben und 18% durch Spontanbewerbungen. An zweiter Stelle folgen Strategien, die
mit Networking zu tun haben. Insgesamt fand ein Viertel der Absoclvent_innen ihre erste Stelle Uber ihr Netzwerk
(personliches, berufliches und akademisches Netzwerk), was die zweitwichtigste Strategie darstellen wiirde, wenn
in der Abbildung die Anteile der verschiedenen Netzwerke zusammengefasst werden wiirden.



Ich habe mich auf im Internet verdffentlichte Stellenangebote beworben 37%

Initiativbewerbungen 18%

Persdnliches Netzwerk 13%

Berufliches Netzwerk  — 99
Internetseiten von Unternehmen 7%
Akademisches Netzwerk 4%
Ich habe mich auf Stellenangebote in Zeitungen beworben 4%
Ich habe mich beim RAV angemeldet o 1%
Mandate als Selbststindige/r 1%
Vermittlungsagentur 1%
Ich habe meine Bewerbung in verschiedenen Medien eingereicht 0%
Ich nahm eine Dienstleistung eines Berufsberatungsdienstes in Anspruch 0%
Ich habe mich an eine Vermittlungsinstitution einer Hochschule gewandt 0%
Durch die Teilnahme an Kongressen, Ausstellungen und/oder Foren 0%

SONStiEe 4%,

In Bezug auf die Besonderheiten der Fakultat ist es wichtig zu erwdhnen, dass 41% der Absolvent_innen der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultét ihre erste Stelle durch das Versenden von Spontanbewerbungen gefunden haben, wo-
mit dies die wichtigste Strategie fur die Absolvent_innen dieser Fakultat bildet.

3.2.3. Hauptschwierigkeiten bei der Arbeitssuche
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Ich habe mich auf im Internet veroffent- 50% 36% 48% 28% 38% 37%
lichte Stellenangebote beworben
Ich habe Initiativbewerbungen an Ar- 25% 14% 5% 41% 14% 18%
beitgeber verschickt
Personliches Netzwerk 0% 12% 15% 9% 16% 13%
Berufliches Netzwerk 0% 12% 6% 6% 9% 9%
Ich habe die Internetseiten von Unter- 0% 3% 14% 9% 4% 7%
nehmen besucht
Akademisches Netzwerk 0% 5% 4% 2% 9% 4%
Ich habe mich auf Stellenangebote in 0% 7% 1% 1% 2% 4%
Zeitungen beworben.
Ich habe mich beim RAV angemeldet 25% 2% 1% 1% 2% 1%
Ich habe mich um Arbeitsauftrage als 0% 1% 1% 0% 0% 1%
selbststandigerwerbende Person be-
muht
Ich habe bei privaten Arbeitsvermitt- 0% 0% 1% 0% 2% 1%
lungsstellen/Personalberatungsbiiros
angemeldet
Ich habe meine Bewerbung selbst in 0% 1% 0% 0% 0% 0%
verschiedenen Medien eingereicht
Ich habe die Dienstleistung eines Be- 0% 0% 1% 0% 0% 0%
rufsberatungsdienstes in Anspruch ge-
nommen
Ich habe mich an eine Vermittlungsinsti- 0% 0% 0% 1% 0% 0%
tution einer Hochschule gewandt
Teilnahme an Kongressen, Ausstellungen 0% 0% 0% 0% 2% 0%
und/oder Foren
Sonstiges 0% 6% 4% 2% 4% 4%



Die Schwierigkeiten, die Studierende bei der Arbeitssuche begenen, unterscheiden sich kaum zwischen den Fakulté-
ten. So gehéren mangelnde Berufserfahrung, fehlende Berufschancen in der Branche sowie die Wahl des Studien-
gangs zu den Top 3 der am haufigsten auftretenden Schwierigkeiten, unabhangig von der Fakultat.

Mangelnde Berufserfahrung | S (5 7 0%,
Berufsaussichten im Studienfach I  56%
Wahl desStudiengangs I /] 7 0%,

Wirtschaftliche Lage I ) 6%
Alter I [ 1%,
Fehlendes Hintergrundwissen IS /%,
Nationalitdt DI 5%
Unzureichender Abschluss I 17%
Geschlecht I 10%
Finale Bewertung/Abschlussnote I 6%
Wille, die Arbeit mit Freizeit/Familie zu vereinbaren I 5%

3.3.  Zufriedenheit mit der UniFR-Ausbildung und der derzeitigen Beschaftigung
3.3.1. Zufriedenheit mit der Ausbildung

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Hélfte der Masterabsolvent_innen der Universitat Freiburg der Mei-
nung ist, dass sie gut auf den Eintritt ins Berufsleben vorbereitet wurde. Ein Viertel hat diesbeziiglich eine eher neut-
rale Meinung und das letzte Viertel ist der Meinung, nicht ausreichend vorbereitet worden zu sein.

Auffallig ist, dass Personen mit einem naturwissenschaftlichen Abschluss am haufigsten der Meinung sind, dass ihr
Studium sie nicht gut genug auf den Berufseinstieg vorbereitet hat, wahrend Personen mit einem juristischen Ab-
schluss am seltensten dieser Meinung sind.

100%

B 5 In sehr hohem Masse
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Ein weiterer Indikator ermdglicht die Zufriedenheit der Masterabsolvent_innen mit ihrem Studium an der Universitat
Freiburg zu messen. Dazu wurde ihnen folgende Frage gestellt: Wiirden Sie im Nachhinein noch einmal das gleiche
Studium an der Universitat Freiburg absolvieren?

Die Ergebnisse zu dieser Frage zeigen, dass durchschnittlich 70% der Absolvent_innen genau das gleiche Studium
wieder aufnehmen wiirden. Von denjenigen, die ihr Studium nicht wiederholen wiirden, wiirden 18% ein anderes
Fach wahlen, 8% wiirden das gleiche Studium an einer anderen Hochschule absclvieren und schliesslich wiirden
4% kein Studium mehr absolvieren. Absolvent_innen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie der Natur-
wissenschaften und der Medizin neigen am wenigsten dazu, genau dasselbe Studium noch einmal zu absolvieren,
wahrend Absolvent_innen der Rechtswissenschaften dies hingegen am ehesten beflirworten.

() th n S ) é c
2 2 £$8 £ F3%s  _
o ° E® © n < €z o X s
o 2 9N S = 3 o 3&T [5)
] K=} 2o 3 S £ 5wm 9 [t
'IE = s wn c Q9 = 25 S
a =3 3 x s S a
Ja 78% 71% 62% 79% 68% 70%
Nein ... anderer Bereich 6% 9% 8% 4% 6% 7%
gleiche Hochschule
Nein ... gleicher Bereich 6% 9% 9% 4% 11% 8%
andere Hochschule
Nein ... anderer Bereich 11% 8% 17% 10% 11% 11%
andere Schule
Nein, ich wiirde mich 0% 4% 5% 3% 5% 4%

dafiir entscheiden, nicht
zu studieren

3.3.2. Im Rahmen der Ausbildung erworbene Fahigkeiten, die fir die Stelle relevant sind

In der Umfrage des BFS wurden die Masterabsolvent_innen gefragt, inwiefern sie wéhrend der Ausbildung an der
Universitdt Kompetenzen erworben haben und inwiefern diese Kompetenzen in ihrem Beruf vorausgesetzt werden
(die befragten Personen konnten auf einer Skala von 1 bis 7 antworten, mit 1= "Uberhaupt nicht" und 7= "in hohem
Masse").

Die unten stehende Grafik veranschaulicht mehrere Elemente in Bezug auf diese Kompetenzen. Zunachst kann fest-
gestellt werden, welche Kompetenzen am stérksten ausgepragt sind und welche als besonders wichtig fiir die Aus-
iibung des Berufs angesehen werden.

Wenig iberraschend ist, dass das theoretische Wissen in Bezug auf das Studienfach am stérksten ausgeprégt ist,
vor der Fahigkeit, ein Problem analytisch anzugehen und der Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten. Letztere ist auch
die Kompetenz, die als am wichtigsten fiir die Ausiibung des Berufs angesehen wird, gefolgt von der Fahigkeit, Ver-
antwortung zu (ibernehmen und die Zeit effektiv einzuteilen.

Darlber hinaus kann diese Grafik auch auf eine weitere Weise gelesen werden, indem jeweils die Unterschiede (oder
das Fehlen von Unterschieden) zwischen den an der Universitdt Freiburg erworbenen Kompetenzen und den auf
dem Arbeitsmarkt geforderten Kompetenzen verglichen werden. Beispielsweise fallt auf, dass bei den Fahigkeiten,
Verantwortung zu iibernehmen, verschiedene Informatiktools zu nutzen oder auch zu Verhandeln, ein Defizit inner-
halb der Ausbildung besteht, verglichen mit jenen, welche auf dem Arbeitsmarkt erwartet werden. Im Gegensatz
kénnen keine Defizite bei den theoretischen Kenntnissen der Branche, der Fahigkeit, ein Problem analytisch anzuge-
hen, oder der Fahigkeit, komplexe Sachverhalte in mehreren Sprachen zu erklaren, festgestellt werden.

11



Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten

Fahigkeit, verantwortungsvoll zu handeln

Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen

Fahigkeit, die Zeit effektiv zu nutzen

Fahigkeit, sein Wissen auf neue Probleme anzuwenden
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich zu formulieren
Fahigkeit, zielgerichtet zu arbeiten

Fahigkeit, sich selbststdndig in neue Bereiche einzuarbeiten
Fahigkeit, anderen den eigenen Standpunkt zu erkldren
Fahigkeit, ein Problem analytisch anzugehen

Fahigkeit, eigene Ideen zu hinterfragen

Fahigkeit, in Gruppen zu arbeiten

Fahigkeit, Berichte zu verfassen

Interdisziplindre Kenntnisse

Fahigkeit, mindlich zu prasentieren

Kenntnisse der wichtigsten Methoden/Instrumente meines Fachs
Spezifische theoretische Kenntnisse meines Fachs

Fahigkeit, verschiedene IT-Tools zu nutzen

Fahigkeit, effektiv zu verhandeln

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte in mehreren Sprachen zu erkldren
Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen

Fahigkeit, eigene Erfolge selbstbewusst zu kommunizieren
Kenntnis des wirtschaftlichen Kontexts

B Entwickelt wahrend der Unifr-Ausbildung

3.3.3. Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschaftigung

Die befragten Personen gaben auch lber ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz Auskunft, indem sie verschiedene Krite-
rien wie das Arbeitsklima, die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten oder das Einkommen bewerteten (Noten von 1
bis 5, mit 1= "liberhaupt nicht zufrieden" und 5= "sehr zufrieden"). Im Allgemeinen sind die Masterabsolvent_innen
der Universitat Freiburg mit ihrer derzeitigen Arbeitsstelle sehr zufrieden, was das Arbeitsklima, die Arbeitsbedin-
gungen und den Inhalt der zu erledigenden Aufgaben betrifft, jedoch weit weniger zufrieden mit ihrem Einkommen

sowie den beruflichen Aufstiegsmoglichkeiten.

Arbeitsatmosphire

Arbeitsbedingungen

Inhalt der zu erledigenden Aufgaben

Angemessenheit in Bezug auf Ihre beruflichen Qualifikationen
Arbeitsumfeld

Verantwortungsniveau, Handlungs- und Entscheidungsfreih eit
Raum fiir Ihr Privatleben

Geistige oder kérperliche Belastung

Sicherheit lhres Arbeitsplatzes

Beruflicher Status

Méglichkeit der Fort- und Weiterbildung

Arbeitsbelastung

Méglichkeiten zur Beférderung

Einkommen

Fiir den Beruf erforderlich

42
41
4
3.9
3.9
3.8
3.8
3.8
3.7
3.7
3.6
3.6
3.2
3.1

3.5 - 4.5



4. Doktorand_innen ein Jahr nach Abschluss des Studiums
4.1. Berufliche Situation und Art der Beschéaftigung

4.1.1. Lohn

Generell ist das Einkommen von Doktorand_innen ein Jahr nach Abschluss des Studiums deutlich héher als jenes
von Masterabsolvent_innen. Ein Jahr nach Abschluss des Studiums liegt der Median des Bruttojahreslohns der Dok-
torand_innen an der Universitat Freiburg bei 95'000 CHF. Doktorand_innen der Philosophischen sowie der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultét liegen iiber dem Durchschnitt, wahrend Absolvent_innen der Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen, der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und Medizinischen sowie der Theologischen Fakul-

tat unter dem Durchschnitt liegen.

Einkommen
Theologie 90’000 CHF
Philosophie 102'500 CHF
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 86'325 CHF
Rechtswissenschaft 108’750 CHF
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 86'250 CHF
Unifr Total 95'000 CHF

4.1.9. Erwerbsquote und Arbeitslosenquote

Von den 135 befragten Doktorand_innen sind 120 erwerbstatig und nur drei Personen sind zum Zeitpunkt der Befra-
gung arbeitslos. Zwei der drei arbeitssuchenden Doktorand_innen haben an der Philosophischen Fakultdt und die

dritte Person an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und der Medizinischen Fakultdt promoviert.

Erwerbs- Arbeitslo-

quote senquote
Theologie 78% 0.0%
Philosophie 87% 4.9%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 92% 0.0%
Rechtswissenschaft 93% 0.0%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 90% 2.1%
Unifr Total 89% 2.5%

4.1.3. Tatigkeit und beruflicher Status

Zwei Drittel der Promovierten arbeiten im &ffentlichen Sektor, ein weiteres Viertel im privaten gemeinnitzigen

Sektor.
Offentlich Privat Privat Sonstige
Non-Profit

Theologie 71% 14% 0% 14%
Philosophie 75% 10% 15% 0%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftem 25% 17% 58% 0%
Rechtswissenschaft 77% 8% 15% 0%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 65% 2% 30% 2%
Unifr Total 66% 8% 24% 2%
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Ein Jahr nach Abschluss des Studiums arbeiten 80% der Doktorand_innen an der Universitdt Freiburg als Angestell-
te oder Angestellter, 17% als Dozent_in, 2% als Selbststandige und 1% als Praktikant_in. Dariiber hinaus weist die
Theologische Fakultdt im Vergleich zu den anderen Fakultdten einen hohen Anteil an Dozent_innen auf, wahrend
15% der Doktorand_innen in Rechtswissenschaften als Praktikant_innen tatig sind.

100%
90}6 - .
m Selbststandig
80%
70%
W Angestellte/Angestellter
60%
50%
0% B Dozent_in
(+]
30%
20% ® Praktikant_in
10%
Q, <
0% v 24 y
& ' Lo —
h & c § % éuz = g
= 0 g i oo H =
£34 8 53273 £
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4.1.4. Ubereinstimmung zwischen Ausbhildung und ausgeiibter Tatigkeit

Einerseits wird die berufliche Eingliederung der Doktorand_innen der Universitét Freiburg quantitativ gemessen, d.
h. es wird untersucht, welcher Anteil von ihnen eine Stelle gefunden hat und welcher Anteil auf Stellensuche ist.
Andererseits muss auch die Qualitdt der beruflichen Eingliederung gemessen werden, um festzustellen, ob die von
den Doktorand_innen besetzten Stellen einen Universitatsabschluss voraussetzen oder nicht.

Die folgende Tabelle zeigt, dass insgesamt 87% der Doktorand_innen eine Stelle haben, fir die ein Universitats-
oder Fachhochschulabschluss erforderlich ist. Das bedeutet, dass 13% fiir die Stelle, die sie besetzen, tUberqualifi-
ziert sind. Theologieabsolvent_innen weisen die geringste Ubereinstimmung zwischen ihrer Ausbildung und der
ausgelibten Tatigkeit auf, wahrend Rechtswissenschaftler_innen die héchste Ubereinstimmung aufweisen.

Lesehilfe: B.eisy.aie|=> 87% der Unifr-Absolvent_innen besetzen eine Stelle, fir die ein Abschluss einer Universitdt oder Hochschu- Ubereinstimmung
le erforderlich ist.

Theologie 71%
Philosophie 85%
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 75%
Rechtswissenschaft 100%
Mathematik- Naturwissenschaften und Medizin 91%

Unifr Total 87%
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4.1.5. Arbeitssprachen

Deutsch und Franzésisch sind die wichtigsten Sprachen, die von den Doktorand_innen der Philosophischen, der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen sowie der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt im Alltag verwendet wer-
den. Die Doktorand_innen der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt verwenden bei ihrer Arbeit iiberwiegend Franzé-
sisch und jene der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen und Medizinischen Fakultdt Englisch. Bei den Dokto-
rand_innen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ist Englisch die am zweithdufigsten verwendete Sprache.

Theologie

B Schweizerdeutsch

67%
57% 58%
47%
45%
33%
29%
14% 14%
8%
0% 0%

Wirtschafts- &
Sozialwissenschaften

Philosophie

M Deutsch

M Franzosisch

58%
42% 42%
25%
I 8% 8%
[]

Rechtswissenschaft

Italienisch

M Englisch

72%
42%
33%
28%
I I -

Mathematik-

Naturwissenschaften &

Medizin

4.2. Arbeitssuche: Bemihungen, Strategien und Schwierigkeiten

4.2.1.

Bemihungen um eine Arbeitsstelle

Die untenstehende Tabelle liefert verschiedene Hinweise auf die Dauer und die Anstrengungen, welche die Dokto-
rand_innen der Universitat Freiburg bei der Stellensuche unternommen haben. Daraus geht hervor, dass die Dokto-
rand_innen durchschnittlich etwas mehr als 4 Monate fiir die Stellensuche bendtigten und dass sie fiir jedes erhal-
tene Vorstellungsgesprach durchschnittlich 7 Bewerbungen verschicken mussten. Sie haben es daher etwas leichter
als Masterabsolvent_innen, ihre erste Stelle zu finden.

Suchdauer (in Monaten), um eine
Stelle zu finden, die den Win-
schen entspricht

Anzahl der versendeten Be-
werbungen

Anzahl der durchgefiihrten Ges-
prache

Anzahl der erhaltenen Stellenan-
gebote

Anzahl versendeter Bewerbun-
gen, fir ein Vorstellungsgesprach
Anzahl der Vorstellungsgespra-
che, um ein Stellenangebot zu
erhalten

Theologie

6.

o

0.8

1.0

0.8

Philosophie

4.

N

15

2.8

1.4

1.9

Wirtschafts- &

Sozialwssen-

N
"

40

3.6

1.7

12

2.7

schaften

®  Rechtswissen-
schaft

2.4

1.3

1.6

Matthematik-

Naturissen-
schaften &

B
[N

27

2.0

1.0

1.5

Medizin

Total

24

2.4

1.2

1.7
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4.9.9. Strategien bei der Arbeitssuche

Im Grossen und Ganzen dhneln die Strategien der Doktorand_innen bei der Stellensuche denjenigen der Masterab-
solvent_innen. Es gibt jedoch eine Besonderheit: Das Netzwerk scheint fir Doktorand_innen eine etwas grossere
Rolle zu spielen, insbesondere das akademische Netzwerk. Tatsdchlich haben 11% ihre erste Stelle Gber ihr akade-
misches Netzwerk gefunden. Insgesamt 29% der befragten Personen haben ihre erste Stelle Uiber ein Netzwerk

gefunden.

Berufliches Netzwerk

Inter netseiten von Unternehmen

Akademisches Netzwerk

Ich habe mich auf Stellenangebote in Zeitungen beworben

Ich habe mich beim RAV angemeldet

Mandate als Selbststandige/r

Vermittlungsagentur

Ich habe meine Bewerbung in verschiedenen Medien eingereicht

Ich nahm eine Dienstleistung eines Berufsberatungsdienstes in Anspruch
Ich habe mich an eine Vermittlungsinstitution einer Hochschule gewandt
Durch die Teilnahme an Kongressen, Ausstellungen und/oder Foren

Sonstige

4.92.3. Hauptschwierigkeiten bei der Arbeitssuche

Doktorand_innen sind vor allem mit folgenden Schwierigkeiten
Uberqualifikation, mangelnde Erfahrung, fehlende Arbeitspléatze im Fachgebiet sowie in der Branche "Forschung und

Entwicklung".

Uberqualifizierung

Mangel an Berufserfahrung

Mangel an Arbeitsplitzen im Fachgebiet

Mangel an Arbeitsplétzen in der Branche "Forschung und Entwicklung”.
Alter

Wille, die Arbeit mit Freizeit/Familie zu vereinbaren.

Wirtschaftliche Lage

Mangel an wissenschaftlichen Vertffentlichungen / internationaler...

Geschlecht

Unzureichender Abschluss
Fehlendes Hintergrundwissen
Nationalit&t

Fehlende Referenzen seitens des/der Betreuers/in der Dissertation.

35%

— ] 1%
— ] 1%
s 1 0%
— 0%
—— %

— 1%

— 1%

- 0%

- 0%

- 0%

9

62%

60%
e (0%
e 51 9%
I 5027

I 707

24%

24%
——— ) 2%

——— ) 2%

e )%

e ] 9%,

= 3%

konfrontiert (in der angegebener Reihenfolge):
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4.3. Zufriedenheit mit der Unifr-Ausbildung und der derzeitigen Beschaftigung
4.3.1. Zufriedenheit mit der Ausbildung

Insgesamt ist nur eine Minderheit der Doktorand_innen der Meinung, dass sie durch ihr Studium gut auf den Berufs-
einstieg vorbereitet wurden, 19% haben eine eher neutrale Meinung und etwas mehr als ein Drittel ist der Meinung,
dass sie durch ihr Studium nicht gut genug auf den Berufseinstieg vorbereitet wurden.

Doktorand_innen der Theologie sind am h&ufigsten der Meinung, dass ihr Studium sie nicht gut auf den Berufsein-
stieg vorbereitet hat, wahrend Doktorand_innen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften am seltensten dieser

Meinung sind.

100%
90% M 5In sehr hohem Masse
80%
70% 4
60%
50% m3
40%
30% u2
20%
10% m 1 Absolut nicht
0%

o o s & &= VR =

- s ge2s 9§ 9253

= £ = m oA = @ 226 =

& = 3 z =29

4.3.2. Im Rahmen der Ausbildung erworbene Fahigkeiten, die fir die Stelle relevant sind

In der Umfrage des BFS wurden die Doktorand_innen gefragt, inwiefern sie ihre Kompetenzen wahrend ihrer Ausbil-
dung an der Universitdt erworben haben und inwiefern diese Kompetenzen in ihrem Beruf vorausgesetzt werden
(die Doktorand_innen konnten auf einer Skala von 1 bis 7 antworten, mit 1= "liberhaupt nicht" und 7= "in hohem
Masse").

Die folgende Grafik zeigt mehrere Elemente in Bezug auf diese Kompetenzen. Zunachst kann festgestellt werden,
welche Kompetenzen die Doktorand_innen wéhrend ihrer Ausbildung an der Universitat Freiburg am meisten entwi-
ckelt haben und auch, welche Kompetenzen als am wichtigsten flir die Ausiibung ihres Berufes erachtet werden.

Im Vergleich zu den Masterabsolventen_innen sind Doktoranden_innen der Meinung, dass die wahrend ihrer Aus-
bildung an der Universitét Freiburg erworbenen Kompetenzen besser den Anforderungen des Arbeitsmarktes ent-
sprechen. Kompetenzen aus der Ausbildung, die im Vergleich zu dem, was in der Berufsauslibung erwartet wird,
nicht ausreichend entwickelt werden, sind: die Fahigkeit, die Zeit effizient zu verwalten, Teamarbeit, Verhandlungs-
geschick und die Kenntnis der gesetzlichen Grundlagen.
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1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten
Fahigkeit, die Zeit effizient einzuteilen

Fahigkeit, verantwortungsvoll zu handeln

Fahigkeit, Verantwortung zu Gbernehmen

Fahigkeit, ein Problem analytisch anzugehen

Fahigkeit, sich selbststdndig in neue Bereiche einzuarbeiten

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich zu formulieren

Fahigkeit, anderen den eigenen Standpunkt zu erldutern

Fahigkeit, zielgerichtet zu arbeiten

Fahigkeit, sein Wissen auf neue Probleme anzuwenden

Fahigkeit, Berichte zu verfassen

Fahigkeit, in Gruppen zu arbeiten

Fahigkeit, mindlich zu prasentieren

Fahigkeit, eigene Ideen zu hinterfragen

Fahigkeit, wissenschaftliche Arbeiten selbststandig abzuliefern.

Kenntnisse der wichtigsten Methoden/Instrumente meines Fachs

Interdisziplindre Kenntnisse

Fahigkeit, verschiedene IT-Tools zu nutzen

Spezifische theoretische Kenntnisse meines Fachs

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte in mehreren Sprachen zu erkldren

Fahigkeit, eigene Erfolge selbstbewusst zu kommunizieren

Fahigkeit, effektiv zu verhandeln
Kenntnis der gesetzlichen Grund|agen | —

Kenntnis des wirtschaftlichen Kontexts

B Entwickelt wahrend der Unifr-Ausbildung Fir den Beruf erforderlich

4.3.3. Zufriedenheit mit der aktuellen Beschaftigung

Die befragten Personen gaben Auskunft Uiber ihre Zufriedenheit am Arbeitsplatz, indem sie verschiedene Kriterien
wie das Arbeitsklima, die beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten oder das Einkommen bewerteten (Noten von 1 bis
5, mit 1= "Uberhaupt nicht zufrieden" und 5= "sehr zufrieden"). Wie die Masterabsolvent_innen sind auch die Dokto-
rand_innen im Allgemeinen mit ihrer derzeitigen Arbeitsstelle sehr zufrieden, was das Arbeitsklima, die Arbeitsbe-
dingungen und den Inhalt der Aufgaben betrifft.

Arbeitsbedingungen

4.2
Inhalt der zu erledigenden Aufgaben 4.2
Arbeitsatmosphire 41

Arbeitsumfeld

4
Angemessenheit in Bezug auf Ihre beruflichen Qualifikationen 3.9
Geistige oder kérperliche Belastung 3.9
Verantwortungsniveau, Handlungs- und Entscheidungsfreih eit 3.9
Raum fiir Ihr Privatleben 3.8
Arbeitsbelastung 37
Beruflicher Status 3.7
Sicherheit lhres Arbeitsplatzes 36
Méglichkeit der Fort- und Weiterbildung 3.4
Einkommen 3.4

Méglichkeit der Beférderung
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5. Faktoren mit oder ohne signifikanten Einfluss auf die berufliche Eingliederung
5.1. Bedeutung der relevanten Berufserfahrungen

Neben der Fakultdt und dem Niveau des erworbenen Abschlusses wirken sich auch einige andere Faktoren auf die
berufliche Eingliederung aus.

Die wahrend des Studiums gesammelten Berufserfahrungen kénnen sich ein Jahr nach dem Abschluss stark auf die
Eingliederung auswirken. Allerdings wirkt sich nicht jede Art von Berufserfahrung auf die Eingliederung aus. Denn
nur relevante Berufserfahrungen erhohen die Chancen, im Jahr nach dem Abschluss eine Stelle zu finden. Unter
relevanter Berufserfahrung werden Praktika oder berufliche Tatigkeiten verstanden, die mit dem Inhalt der absol-
vierten Ausbildung in Zusammenhang stehen.

Die nachstehende Grafik zeigt, dass Personen, die sowohl ein Praktikum als auch eine bezahlte Tatigkeit im Zusam-
menhang mit der Ausbildung absolviert haben, ein Jahr nach dem Abschluss eine Arbeitslosenquote von 1,7% auf-
weisen. Fiir Personen, die keine derartigen Erfahrungen gemacht haben, betrdgt die Arbeitslosenquote 9,5%, d. h.
die Wahrscheinlichkeit, arbeitslos zu werden, ist fast sechsmal héher als bei der erstgenannten Gruppe.

100%
80%
60%
98.3% 95.4%
40% B Auf Stellensuche
20% B Berufstitig
0%
Praktikum und Berufstitigkeit im Praktikum oder berufliche Weder noch
Zusammenhang mit der Tatigkeit im Zusammenhang mit n=253
Ausbildung der Ausbildung
n=302 n=410

5.9. Starker Einfluss der Nationalitat

Die Nationalitat der befragten Personen hat einen sehr grossen Einfluss auf die berufliche Eingliederung. So
weisen Personen mit Schweizer Nationalitat eine Arbeitslosenquote von 3% auf, wahrend Personen mit aus-
landischer Nationalitat mit einer Arbeitslosenquote zwischen 12,9% und 15,6% konfrontiert sind.

100%

12.9%
80%
60%
40% B Auf Stellensuche
20% B Berufstatig

0%
Schweizer/Schweizerinnen Ausldndische Personen, die inder  Ausldndische Personen, die im
n=021 Schweiz eingeschult wurden Ausland eingeschult wurden
n=32 n=139



5.3. Starker Einfluss der gesprochenen Sprachen

Master- und Doktorand_innen, die gut Schweizerdeutsch sprechen, haben im Allgemeinen eine viel niedrigere Ar-
beitslosenquote als Personen, die nur Franzdsisch und/oder Deutsch sprechen. Beispielsweise weisen Personen, die
nur Franzosisch sprechen, ein Jahr nach ihrem Abschluss eine Arbeitslosenquote von 6.7% auf, wahrend Personen,
die auch Deutsch und Schweizerdeutsch sprechen, eine Arbeitslosenquote von 2.3% verzeichnen. Befragte Perso-
nen, die keine dieser drei Sprachen sprechen, weisen eine Arbeitslosenguote von 10,2% auf.

450

400

350

300

250

200

Anzahl der Befragten

150
100

50

Anzahl der Befragten

Arbeitslosenquote nach gesprochener Sprache

6,7%
1,3%
2,5%
3,9%
6,5%
- 0.0% 0.0%
Deutsch - Deutsch - L Franzgsisch = | oy eizer- die drei
Schweizer- Deutsch Franzésisch Franzisisch =~ Schweizer- deutsch sprachen
deutsch deutsch P
302 46 153 415 6 7 242
@ Deutsch B Franzdsisch B Schweizerdeutsch @ keine der drei Sprachen

5.4. Beginn der Arbeitssuche wahrend des Studiums

10,20%

—

keine der drei
Sprachen

49

Es sollte inshesondere daran erinnert werden, dass der Beginn der Arbeitssuche wiahrend des Studiums die Chan-
cen maximiert, ein Jahr nach dem Abschluss eine Stelle zu finden. Die Arbeitslosenquote von Personen, die spater
mit der Arbeitssuche begonnen haben, betragt 9,6%, wahrend diese bei Personen, die ihre Arbeitssuche wéhrend
des Studiums begonnen haben, nur 2,6% betragt.
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0%

97.4%

Wahrend des Studiums Nach Ende des Studiums
n=755 n=336

90.8% W Auf Stellensuche

m In Beschaftigung
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5.5. Geringer Einfluss des Geschlechts

Die folgende Tabelle zeigt die Arbeitslosenquote und das mediane Bruttojahreseinkommen nach Geschlecht der
befragten Personen. Die Arbeitslosenquote der Manner ist ein Jahr nach Abschluss des Studiums héher, wobei die-
ser Unterschied jedoch statistisch nicht signifikant ist. Das bedeutet, dass nicht gesagt werden kann, ob dieser Un-
terschied in der Stichprobe auch in der Gesamtpopulation der Absolvent_innen zu finden ist.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

m Auf Stellensuche

B In Beschaftigung

Mann Frau
n=405 n=687

Dasselbe gilt fir das mittlere Bruttojahreseinkommen. Dieses liegt bei Mdnnern bei 78'606 CHF und bei Frauen bei
78'371 CHF. Es handelt sich also um einen sehr geringen Unterschied zugunsten der Manner, der aber auch hier

statistisch nicht signifikant ist.

Dieser Bericht wurde durch die Career Services in enger
Zusammenarbeit mit Herrn Adrien Guillod erstellt
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